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 จากการประชุม เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ดังนี้ 

 
 
 

 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัตติาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 เพือ่ให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง ทราบและถือปฏิบัต ิ
 

กองคลัง 1. จัดท าบันทึกเวียน ให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเบิกไพรทราบและถือปฏิบัต ิ
2. ช้ีแจงให้บุคลากรภายในสังกัดทราบและ
เข้าใจตรงกันให้ชัดเจน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลและรายงานผลทุก
ปีงบประมาณ 

เม.ย. 65 – มิ.ย. 65 เอกสารบันทึกข้อความ แจ้งเวยีน
พนักงาน และรายงานผลการ

ด าเนินการผ่านเว็ปไซตห์น่วยงาน 

2. พัฒนาการด าเนินงานปรับปรุง
คุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนงานขั้นตอนท่ีสะดวก รวดเร็ว 
ยิ่งข้ึน น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสรา้งความ
พึงพอใจให้กับผู้รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการและให้
ความส าคญักับความโปร่งใส มีการจัด
ประชาคมให้ชาวบ้านเข้าร่วมเพื่อแสดง
ความคิดเห็นในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ส านักปลดั 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานให้
ชัดเจน 
2. แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้รับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
2. ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลและรายงานผลทุก
ปีงบประมาณ 

เม.ย. 65 – ก.ย. 65 รายงานผลการด าเนินการผ่าน 
เว็ปไซตห์น่วยงาน 

3. การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  ใน
ช่องทางที่หลากหลายและให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าทันเหตุการณ ์  

ส านักปลดั 1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นปัจจุบันใน
ช่องทางที่หลากหลายและให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลอย่างเท่าทันเหตุการณ ์  
2. แจ้งให้แต่ละส่วนราชการทราบและถือปฏิบตั ิ
3. . ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลและรายงานผล
ทุกปีงบประมาณ 

เม.ย. 65 – ก.ย. 65 รายงานผลและเอกสารต่างๆ ตาม
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูลเพื่อ

น าไปเปิดเผยบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 


